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EL CURSO

Te dard la posibilidad de aprender, analizar y visualizar la transformacién de las
organizaciones, un aspecto esencial para cualquier profesional que esté interesado en
adaptarse a la nueva realidad existente.

Conocer paso a paso el modelo Conocer y experimentar nuevas estructuras
n de transformacion hacia organizaciones de autogestion, sociocraticas, intuitivas,
de autoconsciencia colectiva. para co-crear las organizaciones.

Vivir y conocer herramientas y técnicas concretas

para el acompafiamiento en la transformacion
coherentes con el modelo.

E Desarrollar habilidades internas
de la organizacion que lidero.

PROGRAMA

Organizaciones autoconscientes. De la autoconsciencia | Estructuras organizativas que emergen.
individual a la autoconsciencia colectiva.

| Espacios de cuidado: espacios azules. El autocuidado.
| Co-creando el propésito individual y colectivo del centro.
| Coherencia con los procesos.
| Integrados en el ecosistema. Propuesta de valor local.

| Prototipado: co-creacion de nuevos tiempos, roles, espacios.
Transformando valores y creencias. Del control y el miedo
a la confianza. Autogestion.

Accede al curso h
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